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Spécialiste dans la prestation de services innovants dans le domaine des ressources humaines

Nos principes fondateurs définissent et unissent au quotidien les femmes et les hommes qui font GEL Groupe.
Clients, partenaires, collaborateurs : contribuons ensemble au mieux-étre de tous dans un esprit socialement responsable afin de
faire du partage de compétences et de I'excellence opérationnelle, une réalité pour tous.
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LEADER EUROPEEN
DES SERVICES RH APPLIQUES AUX METIERS DE LA LOGISTIQUE
AGENCES SPECIALISEES

QUI FAVORISENT LE PARTAGE DE COMPETENCES ET L’'EXCELLENCE
OPERATIONNELLE ET LUTTENT CONTRE LA PRECARITE DE L’EMPLOI

AGENTS LOGISTIQUES POLYVALENTS
EN CDI TEMPS-PLEIN

AGENTS LOGISTIQUES POLYVALENTS
EN CONTRAT D’INTERIM TRADITIONNEL

MILLIONS D’EUROS DE CHIFFRE D’AFFAIRES

COTATION MARCHE LIBRE PAR COTATION DIRECTE
(EURONEXT - ISN / FR0012336675)



ILS NOUS FONT CONFIANCE

woud
FM)LOGISTIC @ vente-privee )) SONY GIRARD AGEDISS %

LOGISTICS GEODIS

tempe ~ pomona

Pierre Fabre

XPOLogistics STCF (D _zeses @

Mﬁs Cdiscount (» & 8'“‘.‘8’.@";':‘ Conforama
o SIBD .- o o-commarcs on Francs ¢ TRANSGOURMET oo

Carrefour

Q
[fxER] sowpa amncon b wousae somada’ [N

s BOLLORé\- transmec@’s

OGISTICS group

* Heinekeri  [E2eaiirenl /b: ~ Interguonche

h =/ [DB) sCHENKER & AIRBUS (agadere E.Leclerc(®) ‘)

LA POSTE DANONE




GROUPE

N°1 DE LA FLEXISECURITE EN FRANCE

,b = ‘ X RESPONSABILITE SOCIETALE / INNOVATION SOCIALE / VALEURS HUMAINES

GEL GROUPE est une société de mise a disposition de main d’ceuvre multisectorielle multimarque, avec une offre reposant sur 3 piliers :
responsabilité sociétale, innovation sociale et valeurs humaines. Notre label unique en Europe vous apporte une meilleur maitrise des colts et sécurise vos
besoins en détachements non structurels et structurels.

Remplacez votre intérim stucturel par du personnel détaché en CDI issu de notre pool d’excellence pour une politique RH responsable et une productivité
optimale. Ensemble, faisons du partage de compétences et de I'excellence opérationnelle, une réalité pour tous.
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DES OUTILS INNOVANTS

RESPONSABILITE SOCIETALE / INNOVATION SOCIALE / VALEURS HUMAINES
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#BUSDELEMPLOI

Nos deux agences d’emploi mobiles sillonnent les routes afin d’organiser des opérations jobdating personnalisées et adaptées a vos besoins. Equipés d’espaces d’échanges propices aux
entretiens, nos bus sont les outils idéaux pour attirer les talents sur un territoire précis. Des opérations bénéficiant d’une visibilité optimale grace aux partenariats mis en place avec les acteurs
locaux de I'emploi (collectivités, Maisons de I'emploi, P6le Emploi, etc.). Un besoin de recrutement spot ? Contactez-nous !

#JOBWEB

Jobweb.fr est une plateforme d’annonces d’emploi entierement gratuite. Développé par des experts du recrutement, Jobweb vous permet de réduire considérablement vos
codts liés au sourcing de candidats. Avec plus de 15 000 offres en ligne et prés de 38 000 candidats inscrits, nous élaborons une cvthéque qualifiée et restons a I'écoute du
marché de I'emploi pour répondre a vos besoins dans les meilleurs délais.

#AGENCESEPHEMERES
Inspirés du concept des pop-up stores, les containers GEL font progressivement leur apparition sur le territoire. Des agences éphémeéres pour le moins originales,
permettant un ciblage géographique et une personnalisation optimale. Objectifs : attractivité et génération de trafic au plus prés des demandeurs d’emploi !

#JOBSTATION
Un concept inédit d’agence : découvrez un univers qui dépoussiére I'image de I'agence d’intérim classique et qui favorise les échanges et le partage. Corners web, espaces de
coworking, esprit vintage : un cocktail détonnant pour attirer les talents, développer les compétences et favoriser les innovations tout en faisant bouger les lignes du secteur de I'emploi.

#MEDIAPLANNING

Entre le magazine Logistic News, édité a plus de 10 000 exemplaires, et le tout nouveau concept d’émission TV autour du bus de I'emploi, GEL développe un média planning a la

fois dynamique et original pour une visibilité optimale.
GEL-INTERIM.FR
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7.000M2
70 HA
500M de la GARE SNCF
20MN DE LYON EN VOITURE

GEL-INTERIM.FR
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NOUVEAU SIEGE saint aNDRE DE corcy
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#LESBUREAUX
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NOUVEAU SIEGE saint aNDRE DE corcy
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#BUREAUXDIRECTION
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NOUVEAU SIEGE saint aNDRE DE corcy

#RESTAURANTESPACELOUNGE & FITNESS

GEL-INTERIM.FR
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NOUVEAU SIEGE saint aNDRE DE corcy

#VUEAERIENNE
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LA SUITE DU PROJET

RESPONSABILITE SOCIETALE / INNOVATION SOCIALE / VALEURS HUMAINES

#CEN'ESTPASFINI :

- ECOLE 69 D’AUTOFORMATION ET INCUBATEUR D’ENTREPRENEURS DE TOUS SECTEURS D’ACTIVITE
- MAISON DES ARTS

GEL-INTERIM.FR
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